


KRISEN-INTELLIGENZ
DAS PROGRAMM FÜR EIN 
INTELLIGENTES UND
ERFOLGREICHES 
KRISEN-MANGEMENT.
>>RE-START

KRISEN-INTELLIGENZ VON MEDURI&SPANU UND ZACH DAVIS 



Wir als Einzelpersonen, Familien, Organisationen und Gesellschaft befinden uns gerade in einer Situation 
großer Unsicherheit.

Mitarbeiter sind im Home-Office, die Führungskräfte müssen nun eine ungewisse und herausfordernde 
Situation agil und erfolgreich meistern. Kunden sind genau wie Sie von dieser Situation betroffen und sehr mit 
sich selbst beschäftigt. Im Allgemeinen herrscht Angst, Ungewissheit und Unsicherheit auf allen Ebenen.

Wir wollen Sie dabei unterstützen, bestmöglich mit dieser Krise umzugehen. Jeder geht anders mit der 
Krise um und ist in etwas anderer Weise hiervon betroffen. Menschen haben Angst. Das ist mehr als 
verständlich. Angst und Lähmung sind zutiefst nachvollziehbar und gleichzeitig keine guten Ratgeber.
Hieraus resultieren oft schlechte Entscheidungen – in Bezug auf alle Bereiche, von Beziehungen bis zu 
geschäftlichen Entscheidungen.

Als Experten wollen wir Sie unterstützen, so konstruktiv wie möglich mit dieser aktuellen Situation umzugehen.
Erfolgreich die Krise meistern bedeutet mit Intelligenz:

- Kommunizieren
- Zeit zielorientiert und konstruktiv nutzen
- Strategien für die Krisen-Bewältigung entwickeln und den RE-START planen
- Agil und schnell die richtigen Weichen stellen.

STATUS QUO
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WAS BIETEN WIR AN?
KRISEN-INTELLIGENZ FÜR:



1KRISEN-INTELLIGENZ
FÜR KRISENSTAB. 

INVESTITION AB5K

PAKET

WAS BIETEN WIR:
PLANUNG: Wie kann man planen, wenn man 
im Nebel steht und nur in Sichtweite handeln 
kann? Sie erhalten mehr Klarheit, damit Sie 
besser und sicherer planen können. 
SICHERHEIT: Sie erhalten bei 
Entscheidungen eine Rückversicherung von 
Experten und aus externer Sicht. 
KOMMUNIKATION: Sie erhalten 
Unterstützung von Experten bei Ihrer 
Kommunikation.

WAS SIND DIE HERAUSFORDERUNGEN:
Die Ungewissheit ist groß. Die aktuelle Lage scheint wie ein dichter Nebel zu sein, 
die Aussichten sind nicht klar.  Sie müssen sich auf verschiedene Szenarien vorbereiten. Eine 
Blaupause für diese Krise gibt es nicht. Druck und Verantwortung waren noch nie so groß. Im Krisenstab sind sehr 
kompetente Menschen, die jetzt Rollen einnehmen müssen, die einem kein sicheres Gefühl geben.

WAS BRAUCHT EIN KRISENSTAB JETZT WIRKLICH:
Die aktuelle Krise hat erst begonnen und weitet sich immer weiter aus. Dies sorgt auch in vielen Unternehmen für 
Besorgnis und Verunsicherung. Die Berichterstattung in Presse und den sozialen Medien heizt die allgemeine 
Verunsicherung noch an. Wie wichtig richtige Entscheidungen und Kommunikation ist, zeigt uns das jüngste 
unglückliche Beispiel von ADIDAS. Wir unterstützten und begleiten den Krisenstab für ein erfolgreiches 
Krisenmanagement. 

MONATSPAKET:
Analyse IST-ZUSTAND und Maßnahmen-Identifizierung
Monatspaket:
1 x Woche Online-Meeting mit Krisenstab
2 Webinare (Krisenmanagement + Kommunikation)
Vollzugriff aller Krisenstabmitglieder auf die Online-Academy

IHRE INVESTITION:
Bis zu 5 Teilnehmer: 5.000 Euro/monatlich
Bis zu 10 Teilnehmer: 8.000 Euro/monatlich 
Bis zu 20 Teilnehmer: 12.000 Euro/monatlich 
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2KRISEN-INTELLIGENZ
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE.

INVESTITION AB5K

PAKETWAS SIND DIE HERAUSFORDERUNGEN:
Den Betrieb so gut es geht aufrechterhalten – die aktuelle Krise stellt Unternehmen, 
Führungskräfte und Mitarbeiter vor große Herausforderungen. Führungskräfte sind daher jetzt gefragt wie nie.

WAS BRAUCHEN FÜHRUNGSKRÄFTE:
Jetzt ist Führungskompetenz besonders wichtig. Mitarbeiter sind jetzt teilweise im Home-Office oder in Kurzarbeit. 
Die Teams sind entweder überlastet oder unterbelastet. Führungskräfte müssen unter schwierigen Bedingungen 
führen, handeln und richtige Entscheidungen treffen. Jetzt in der Krise heißt es Verantwortung zu übernehmen. 
Nicht stehenbleiben sondern Handlungsfähig sein. Führungskräfte müssen die Schäden minimieren. Die 
Umsatzrückgänge auffangen. Das Team von der Ferne führen. Jetzt sogar mehr Coach sein als sonst. Jetzt sind 
alle Führungs-Skills gefragt. Aber wer motiviert und befähigt die Führungskräfte?

WAS BIETEN WIR:
• VERANTWORTUNG: Führungskräfte 

erfahren wie sie bessere Entscheidungen 
treffen und Verantwortung übernehmen

• HANDLUNG: Führungskräfte erhalten 
Methoden, um den Schaden zu minimieren 
und die Umsatzrückgänge aufzufangen

• FÜHRUNG: Führungskräfte erhalten 
Instrumente, um Teams von der „Ferne“ im 
Home-Office zu führen.

MONATSPAKET:
Briefing HR und Vorstand
Analyse und Umfrage IST-ZUSTAND
Vorbereitung und Umsetzung einer Videobotschaft seitens des 
Vorstands
4 Webinare zum Thema Leadership-Management in der Krise
1 Online-Training Modul Leadership

IHRE INVESTITION:
Bis zu 10 Führungskräfte =  5.000 Euro
11 – 30 Führungskräfte = 8.000 Euro
31 - 100 Führungskräfte = 12.000 Euro
Über 100 Führungskräfte = Preis auf Anfrage
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3KRISEN-INTELLIGENZ
FÜR MITARBEITER. 

4K

PAKET

INVESTITION AB

WAS BIETEN WIR:
MOTIVATION: Ihre Mitarbeiter werden 
motiviert und bekommen durch das Top-
Management eine persönliche Botschaft. 
ORIENTIERUNG: Mitarbeiter erhalten durch 
Webinare klare Strategien und 
Handlungsempfehlungen, um den neuen 
Arbeitsalltag zeitlich effizient und 
produktiv zu gestalten.
UMSETZUNG: Ihre Mitarbeiter erhalten 
Methoden um den Alltag mit weniger 
Stress erfolgreich zu meistern.

WAS SIND DIE HERAUSFORDERUNGEN:
Es ist schon eine Herausforderung, in normalen Zeiten Mitarbeiter zu motivieren. 
Die Unsicherheit und Ungewissheit lähmt Menschen und macht sie orientierungslos. 
Viele kommen mit der neuen Arbeitsweise (Home-Office, Selbstdisziplin und Eigenorganisation) 
und der zeitgleichen privaten Belastung (Kinderbetreuung) nicht klar. 

WAS BRAUCHEN MITARBEITER:
Mitarbeiter brauchen besonders in dieser Zeit mehr Orientierung, Kommunikation und Motivation. Es bedarf jetzt die 
Menschen in eine konstruktive Haltung zu bringen, zu stabilisieren und handlungsfähig zu machen. Durch das 
Homeoffice entstehen erhöht Freiheitsgrade und daher benötigen Mitarbeiter Unterstützung beim Selbstmanagement.

MONATSPAKET:
Briefing mit HR oder FACHBEREICH - Analyse IST-ZUSTAND und 
Identifizierung Kommunikationsmaßnahmen
1 Motivationsvortrag
1 Webinar zum Wunschthema
Vorbereitung und Umsetzung einer Videobotschaft Führungskraft 
1 Online-Kurse zum Thema ihrer Wahl: Konflikte, Respekt, Stress, ..

IHRE INVESTITION:
Bis 50 Mitarbeiter = 4.000 Euro
Mitarbeiter zwischen 51 – 100 =  6.000 Euro
Mitarbeiter zwischen 101 – 500 = 9.000 Euro
Mitarbeiter zwischen 500 – 1500 = 13.000 Euro
über 1.500  Mitarbeiter= Preis auf Anfrage

KRISEN-INTELLIGENZ VON MEDURI&SPANU UND ZACH DAVIS 



4KRISEN-INTELLIGENZ
FÜR KUNDEN. 

INVESTITION 8K

PAKETWAS SIND DIE HERAUSFORDERUNGEN:
Sie haben viele Jahre Zeit und Geld investiert, um ihren Kundenstamm aufzubauen. 
Ebenso haben Sie viele Jahre intensiv Ihr Image und Vertrauen aufgebaut. Jetzt darf 
dies nicht zerstört werden. Sie haben jetzt die Chance in Ihre Kundenbeziehung noch besser auszubauen 
und zu vertiefen.  

WAS BENÖTIGEN KUNDEN:
Es wäre fatal, wenn Sie nun in dieser Zeit die Beziehung zu ihren Kunden vernachlässigen oder sogar auf 
Null reduzieren. Ihre Kunden brauchen Ihre Nähe und ihre Präsenz ganz besonders. Bleiben Sie mit Ihren 
Kunden weiterhin auf eine andere Art und Weise in Kontakt. Pflegen Sie die Beziehung und unterstützen Sie 
Ihre Kunden diese Situation erfolgreich zu meistern. Elegante Kommunikation ist wichtiger denn je.

WAS BIETEN WIR:
• KOMPETENZ: Sie vermitteln Ihren Kunden 

Know-How zur Krisenbewältigung.
• VERTRAUEN: Sie schenken Ihren Kunden 

Mut und Vertrauen für die Zukunft.
• NÄHE: Ihre Kunden erhalten eine 

persönliche  Videobotschaft und einen 
Motivationsvortrag.

• Wir liefern elegante Kommunikation und 
Strategien zur Kundenbindung.

MONATSPAKET:
Briefing mit Sales & Marketing
Analyse IST-ZUSTAND und Identifizierung 
Kundenbindungsmaßnahmen
Vorbereitung und Umsetzung einer Videobotschaft
1 Webinar mit Kunden (Tipps für das Krisenmanagement)
1 Impulsvortrag
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LOREDANA MEDURI

WER SIND WIR?

ZACH DAVISALESSANDRO SPANU

Gehört zu den Top 100 
Speakers und
Trainers Excellence
Expertin in Kommunikation 
und Customer Relationship
Management
Ausgebildete systemischer 
Coach & Rootfinder
Buchautorin.
Mehrsprachig und 
interational.

Gehört zu den Top 100 
Speakers Excellence
Trainer in Sales & Marketing
Ausgebildeter Bankkaufmann
Betriebswirt BWL
Ausgebildeter systemischer 
Coach
Experte in Risk Management
Buchautor
Mehrsprachig und 
international.

Experte für Zeitintelligenz 
und Zukunftsfähigkeit
Gründer und Leiter des 
Peoplebuilding Instituts
Vortragsredner des Jahres 
2011
Ehemaliger Human 
Resources Consultant
Referent und Trainer
Bestseller-Autor
Mehrsprachig und 
international.
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KONTAKT
KONTAKTIEREN SIE UNS FÜR EIN KOSTENLOSES
STRATEGIEGESPRÄCH:

TEL: +49(0)8171-238420–0
E-MAIL: INFO@PEOPLEBUILDING.DE
WEB: PEOPLEBUILDING.DE

TEL: +49(0)711-12157246
E-Mail: INFO@MEDURI-SPANU.COM
WEB: MEDURI-SPANU.COM

ZACH DAVIS

MEDURI&SPANU
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http://MEDURI-SPANU.COM

